2aWartd W ARil ....coeeeeereosssnnneosssnssscsans pomiedzy :

Podmiotem leczniccym ZWM-Malinka Sp. 7 o.o.

z siedzibg w Opolu przy ul. Szarych Szeregow 72,

Rejestr Wojewody Opolskiego pod Nr. 000000009889,

NIP — 754-26-62-853, Regon — 531658412,

reprezentowanym przez Dyrektora lek.med. Jarostawa Bochynskiego

zwanym dalej ,, Zleceniobiorcq”,

a

) 1 N

Adres:

Telefon Kontaktowy: ......coeoueeecoscsnnsicsssnnresssssnsscsssnnns

FEPYEZENIOWANG PITCL: eevvueesreressrssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssans

zwangq dalej ,, Zleceniodawcgq”.

1)

2)

§1

Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do S$wiadczenia na rzecz Zleceniodawcy ustug
medycznych z zakresu Medycyny Pracy. Zakres $wiadczonych ustug na rzecz
Zleceniodawcy, obejmuje w szczeg6lnosci przedmiot:

badan profilaktycznych pracowniczych (wstgpne, okresowe, kontrolne),

dokonywania wpisOw do pracowniczych ksigzeczek zdrowia do celow sanitarno-
epidemiologicznych (bez badan posiewu katlu -te wykonuja pracownicy samodzielnie
w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej),

innych dodatkowych ustug medycznych wchodzacych w zakres dzialalno$ci Poradni
Medycyny Pracy (np. badania wysokos$ciowe), na podstawie wzajemnych pisemnych
uzgodnien pomigdzy Zleceniodawca, a Zleceniobiorca.

Wykonywane przez Zleceniobiorce S$wiadczenia medyczne beda zgodne z posiadanymi
uprawnieniami przez Zleceniobiorce, aktualng wiedza medyczng 1 zawartymi
pomiedzy stronami umowy pisemnymi uzgodnieniami w tym zakresie (zgodnie z
cennikiem stanowigcym Zak.nr.1 do niniejszej umowy).

§2

Zleceniobiorca zobowigzany jest do prowadzenia wymaganej obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami dokumentacji medycznej, zwigzanej z wykonaniem badan, zlecanych
przez Zleceniodawce w ramach niniejszej umowy.



§3

Pracownicy kierowani przez Zleceniodawce na badania, beda zglaszali si¢ na badania do
Zleceniobiorcy ze stosownymi skierowaniami, wg. podanego wzoru (w zalaczeniu).

1)

2)

3)

1)

2)

§4

Zleceniodawca, za wykonane na jego rzecz przez Zleceniobiorce $wiadczenia medyczne,
bedzie uiszczal nalezno$¢, w trybie miesigcznym, po otrzymaniu obcigzajacej faktury VAT

z 14-dniowym terminem ptatnosci (liczac od dnia otrzymania faktury), przelewem na podane
na fakturze konto bankowe Zleceniobiorcy.

W przypadku nieterminowej zaptaty naleznosci, Zleceniobiorca naliczal bedzie ustawowe
odsetki od zwloki, a uiszczona wptata w pierwszej kolejnosci bgdzie przeznaczona na
pokrycie naliczonych odsetek.

Zwloka w zaptacie faktury wynoszaca 28 dni, liczac od dnia wystawienia faktury, skutkuje
automatycznie, wstrzymaniem realizacji umowy przez Zleceniobiorce, do czasu
uregulowania zalegtos$ci wraz z karnymi odsetkami.

§5

Zleceniobiorca zapewnia, ze §wiadczenia stanowigce przedmiot umowy beda udzielane przez
osoby o odpowiednich uprawnieniach, kwalifikacjach zawodowych i1 doswiadczeniu.
Zleceniobiorca oswiadcza, ze posiada aktualng polise ubezpieczenia od odpowiedzialnosci
cywilnej w zakresie objetym niniejszg umowa.

§6

Swiadczenia medyczne objete umowa beda realizowane jak ponize;:

1)
2)

3)

badanie lekarskie przez Lekarza Orzecznika w Poradni Medycyny Pracy i Pracownika
Mtodocianego realizowane w Przychodni NZOZ ,,ZWM-Malinka” w Opolu przy ul. Szarych
Szeregdéw 72, jest poprzedzone obowigzkowa obstuga przed lekarska pacjentow realizowang
w Rejestracji Poradni Ogoélnej tejze Przychodni (wejscie gtowne do Przychodni) kazdego
dnia roboczego od godz. 8.00 do godz. 17.30.

badania specjalistyczne i dodatkowe (laboratoryjne, RTG, Usg, etc...) wykonywane w
przypadkach koniecznych (wynikajgcych $cisle z obowigzujacych unormowan prawnych z
zakresu Medycyny Pracy na danym stanowisku pracy) beda realizowane na terenie
Przychodni przy ul.Szarych Szeregow 72 w Opolu lub we wskazanym przez Zleceniobiorce
Specjalistycznym Zaktadzie/Poradni na terenie Miasta Opola.

§7

Niniejsza umowa zostaje zawarta na czas nieokreslony i obowigzuje od dnia jej
podpisania.

Kazda ze stron moze rozwigza¢ umowe¢ za miesigcznym wypowiedzeniem, ze
skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego, bez podania przyczyny.

Termin wypowiedzenia nie obowigzuje w przypadku zerwania umowy z przyczyn
wynikajacych z uporczywego nie realizowania jej zapisow przez jedng ze stron.



§8

1) W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowa maja zastosowanie zapisy
Kodeksu Cywilnego.

2) Sprawy sporne strony beda si¢ staraly rozwigza¢ polubownie.

3) Sprawy konfliktowe rozstrzyga Sad Rejonowy w Opolu, wlasciwy dla
siedziby Zleceniobiorcy.

§9

Wszelkie zmiany do niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej, pod rygorem ich
niewaznosci.

§10

Umowe niniejszg sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron umowy.

ZLECENIODAWCA ZLECENIOBIORCA

(ZWM-Malinka Sp. z o.0.)



Zal.nr.1

Cennik ustug komercyjnych Poradni Medycyny Pracy

realizowanych w oparciu o podpisane umowy (nie dotyczy kierowcow na
amatorskie prawo jazdy) — obowigzuje od 01.02.2024r.

Badanie Lekarza-Orzecznika Medycyny Pracy............ 120,00,-z1 (zwolnione z VAT)
Whpis do ksiazeczki sanitarno-epidemiologicznej .............. 70,00,-zt (zwolnione z VAT)
Konsultacje specjalistyczne (wymagane - zgodnie z obowigzujacymi przepisami Prawa
Pracy na okres$lonych stanowiskach pracy):

Badanie okulistyczne ................ccoocoiiiiiiiiinii 150,00,-zt (zwolnione z VAT)
Badanie neurologiczne .................ccccooeeiiiiiiiiniiieeeeees 150,00,-zt (zwolnione z VAT)
Badanie laryngologiczne z bad. audiologicznym stuchu ..150,00,-zt (zwolnione z VAT)
Badanie laryngologiczne bez badania audiologicznego ....130,00,-zt (zwolnione z VAT)
Inne badania, wykonywane w oparciu o wymagania przepisow Prawa Pracy, na
okreslonych stanowiskach pracy:

RTG Klatki piersiowej AP ... 65,00,-zt (zwolnione z VAT)
SPIromMetria ........c.cooooviiiiiiiiiieeeeeeee e 30,00,-zt (zwolnione z VAT)
EKG - wliczone w cen¢ wydania Orzeczenia przez Lekarza-Orzecznika Medycyny Pracy
Badania laboratoryjne wykonywane zaleznie od potrzeb i stanowiska pracy :

OB - 8,00 zt (zwolnione z VAT)
morfologia krwi obwodowej - 8,00 zi (zwolnione z VAT)
ALAT - 8,00 zt (zwolnione z VAT)
cukier - 8,00 zi (zwolnione z VAT)
bilirubina - 8,00 zt (zwolnione z VAT)
retikulocyty - 10,00 zt (zwolnione z VAT)
mocz - 8,00 zt (zwolnione z VAT)

UWAGA: Badania kalu na nosicielstwo -wymagane na niektorych stanowiskach pracy
(min. praca z zywnos$cig, praca z dzie¢mi) pacjenci wykonuja samodzielnie, na wlasny
koszt, w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej wlasciwej dla miejsca
zamieszkania lub zatrudnienia pracownika.

BADANIE KIEROWCOW :
Badanie Lekarza-Orzecznika Medycyny Pracy (z badaniem poziomu cukru we krwi w

COIIIE) -eenvreeneeeuteeniee ettt et e st e e bt e sate e bt e saee e bt e sateeeeesaneens 200,00,-zt + 23% VAT = 246,00,-z
Badanie okulistyczne (obowiazkowe)................. 150,00,-zt + 23% VAT = 184,50,-z}
Badanie laryngologiczne (do decyzji Lekarza-Orzecznika)

z badaniem audiologicznym stuchu .................... 150,00,-zt + 23% VAT = 184,50,-zt
bez badania audiologicznego ...................ccoeeenennne. 130,00,-z1 + 23% VAT = 159,90,-z}

Badanie neurologiczne (do decyzji Lekarza-Orzecznika) .................
................................................ 150,00,-z1 + 23% VAT = 184,50,-z1

UWAGA: Badanie psychologiczne konieczne do wydania Orzeczenia na zawodowe
prawo jazdy, pacjent wykonuje samodzielnie na wlasny koszt, w uprawnionych
osrodkach.

ZLECENIODAWGCA e e
(data - pieczatka - podpis)
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